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TEAVE JA KOOLITUS // PORTUGAL

Taheldatud on seda, et esimese lapse sunni korral on
mdlemast soost td6tajad valmis seda meedet rohkem
kasutama kui jargmiste laste puhul.

Hinnang meetmega rahulolu kohta

Meedet hinnatakse kisimustike kaudu ja see on saa-
nud heakskiidu. Teema tundliku iseloomu téttu on k-
simustik uldine ja selle eesmark on Uksnes hinnata
rahulolu taset ja meetme kasutamist ning saada soo-
vitusi selle kohta, kuidas seda parandada. Persona-
liosakond leiab, et meetmega jatkamise otsuse tege-
misel on kdige olulisem kriteerium positiivne hinnang.

Kavandatud kohandused

Personaliosakond leiab, et meede on praegusel kujul
piisav: selle eesmargiks ei ole ulatuslik méju, vaid pi-
gem on tegemist hivitisega, mis on kattesaadav neile,
kelle arvates see on kasulik. Kdige tihedamini on t66-
tajad soovitanud seda, et ettevdte peaks pakkuma
rohkem ndustamisi. Ettevote uurib ka vdimalust saa-
vutada proaktiivsem lahenemine meestbotajatele, kes
naasevad oma t66kohustuste juurde péarast perekond-
likel pdhjustel toimunud katkestusi.
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